
 
   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนไผ่งามวิทยา 
ท่ี ศธ 04133/     วันที่           เดือน                  ๒๕๖6 
เร่ือง รายงานการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบผลประโยชน์ทับซ้อนในการ

ปฏิบัติงาน ปี 2566 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนไผ่งามวิทยา 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ปี 2566 ของโรงเรียน

ไผ่งามวิทยา นี้  จัดทำขึ้นโดยความร่วมมือจากทุกกลุ่มงานในโรงเรียนไผ่งามวิทยา มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ดำเนินการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน  ขับเคล่ือนกลยุทธ์สู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย รวมถึงประมวลผล
การดำเนินงานตามมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีกำหนดไว้ในปัจจัยเส่ียงซึ่งได้ดำเนินการเสร็จส้ินโดยความสอดคล้อง
ของแผนปฏิบั ติการประจำปีกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต 3  
เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพหน่วยงาน ให้มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  สามารถป้องกันและลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรได้ 
ส่วนที่ 1  สภาพปัจจุบันโรงเรียน  
 1.1 สภาพท่ัวไป     

โรงเรียนไผ่งามวิทยา โรงเรียนดีใกล้บ้าน(แม่เหล็ก) ต้ังอยู่เลขท่ี 211 หมู่ 5 ตำบลเมืองมาย 
อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย์ 52120 เว็บไวต์ : www.pwc.ac.th 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลำปาง เขต 3 เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในปีการศึกษา 2565  มีนักเรียนจำนวน 218 คน 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 20 คน บริหารงานโดย นายเสวก จัดสวย  

โรงเรียนไผ่งามวิทยา ดำเนินงานตามแนวทางการดำเงินงาน “โรงเรียนดีใกล้บ้าน” 
ของสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการรวมโรงเรียน โดยมีโรงเรียนท่ีเรียนรวมจำนวน 
3 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนบ้านนาไหม้โรงเรียน บ้านนางาม และโรงเรียนบ้านแม่เบิน  
 โรงเรียนไผ่งามวิทยามีพื้นท่ีท่ังหมด 14 ไร่ลักษณะชุมชนในเขตบริการเป็นท่ีราบและภูเขา มีแม่น้ำไหล 
ผ่านคือลำน้ำแม่ต๋า ซึ่งเป็นแหล่งน้ำท่ีสำคัญของหมู่บ้านใช้ในการอุปโภค และบริโภค ตลอดปี 
การคมนาคม ปัจจุบันการเดินทางมาโรงเรียนไผ่งามวิทยา มีความสะดวกมากขึ้น 
เพราะมีการสร้างถนนสายลาดยางบ้านแลง-แจ้ห่มขึ้น จึงทำให้การคมนาคมของหมู่บ้านสะดวกขึ้น  
วิสัยทัศน์ (VISion)  

ภายในปี 2570 ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญา การศึกษาเพื่อชีวิตและชุมชน  

 
พันธกิจ (MISSION)  

1) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 บูรณาการตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) จัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ ดนตรีกีฬา  
3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  



4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5) จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
6) สร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็งเพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
7) บริหารจัดการศึกษาด้วยวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Objective)  
1) ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง  
4) ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ  
5) ผู้เรียนมีทักษะทางด้านดนตรี  
6) ผู้เรียนมีทักษะกีฬา  
7) ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมบ่งช้ีด้านคุณธรรม จริยธรรม  
8) ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
9) สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย  
10) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
11) บริหารจัดการศึกษาด้วยวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์  
1. จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่อย่างพอเพียง  
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

อัตลักษณ์                             
ยิ้ม ไหว้ทักทาย   

เอกลักษณ์                          
อาชีพ ดนตรี กีฬา 

1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
1) จำนวนบุคลากร  

บุคลากร  ผู้บริหาร  ข้าราชการครู พนักงาน  
ราชการ  

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่  
อื่นๆ  

รวมทั้งหมด 

จำนวน(คน)  1  14  -  1  4  20 

 
 
 
 
 
 
 
 



2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

ต่ำกว่า  
ปริญญาตรี  

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  รวมทั้งหมด 

จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ 

0  0.00  17  85.00  3  15.00  0  0  20  100.0
0 

 
 

3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา  จำนวน (คน)  ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 
คน ในแต่ละสาขาวิชา 

(ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา  1 25 

2. คณิตศาสตร์  2 

3. วิทยาศาสตร์  2 

4. ภาษาไทย  4 

5. ภาษาอังกฤษ  1 

6. สังคมศึกษา  

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี  2 

8. ศิลปะ  

9. ปฐมวัย  2 

10 อื่นๆ……………………………  

รวม  14  25 

 
 

 
 
 



1.3 ข้อมูลนักเรียน  
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 รวม 218 คน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับชั้นเรียน  จำนวนห้อง เพศ รวม  เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย  หญิง 

อบ.2  1 12 6 18 18 :1 

อบ.3  1  8  5  13  13 :1 

ป.1  1  13  13  26  26 :1 

ป.2  1  8  12  20  20 :1 

ป.3  1  6  5  11  11 :1 

ป.4  1  7  10  17  17 :1 

ป.5  1  7  10  17  17 :1 

ป.6  1  14  7  21  21 :1 

ม.1  1  12  10  22  22 :1 

ม.2  1  9  15  24  24 :1 

ม.3  1  14  8  22  22 :1 

รวมทั้งหมด  9  111  110  211  25 :1 

 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน     
 2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงฯเป็นการวิเคราะห์ระดับความเส่ียงท่ีจะเกิดประโยชน์รวมถึงผลกระทบท่ี อาจ
เกิดขึ้น โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต ได้แก่ ระดับโอกาส
ท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุ่น แรงของผลกระทบ (Impact) เพื่อจัดลำดับ ความเส่ียง และ
ออกแบบแนวทางการจัดการความเส่ียงต่อไป โดยมีวิธีการโดยมีวิธีการดังนี้ 

1 กำหนดเหตุการณ์ความเส่ียง 
2 ประเมินความเส่ียงในประเด็นต่างๆ ตามตารางคะแนน โดยกำหนดระดับท่ี เหมาะสมกับ 

ประเด็นความเส่ียงนั้น 5 ระดับๆ เพื่อให้ทราบถึงความรุนแรงและความสำคัญโดยพิจารณาจาก 
 
 



(1) โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด 
(2) ผลกระทบของความเส่ียง หากเหตุการณ์นั้นๆ เกิดข้ึนจะก่อให้เกิดความเสียหาย

ระดับใด 
(3)  

ตารางท่ี 1 เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส(Likelihood) ท่ีจะเกิดความเส่ียง 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ท่ีส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ผิดวินัยร้ายแรง 

4 สูง 
เส่ือมเสียภาพลักษณ์องค์กร,ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าว
อย่างต่อเนื่อง 

3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีไม่เหมาะสม 

2 น้อย 
สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง,หน่วย
ตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 น้อยมาก แทบจะไม่มี 
 

3. วิเคราะห์ระดับความเส่ียง (Degree Of Risk) ซึ่งจะบ่งบอกถึงระดับความสำคัญ ในการ
บริหารความเส่ียงโดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะ เกิดความเส่ียง(Likelihood) กับระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ(Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 
ระดับ ด้ังนี้ 

 
ระดับความเสี่ยง=โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
............................................................(Likelihood x Impact) 

 
 

ตารางท่ี 3 แสดงระดับของความเส่ียง(Degree Of Risk) 
ระดับ ระดับความเสี่ยง  ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 – 25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง(High Risk : H) 9 – 14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่อ (Lowา Risk : L) 1 – 3 คะแนน 

 



 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4 การแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน  
 ( 4 Quadrant) ในการแบ่ง 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง ยอมรับความเสี่ยง การแสดงสี 
    สัญลักษณ์ 

ต่ำ (Low)  1 –  3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 
 ปานนกลาง 
(Medium)  4 – 9 คะแนน ยอมรับความเส่ียง แต่มี สีเหลือง 
   มาตรการควบคุมความเส่ียง 
เส่ียงสูง(High)  10– 14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 

เส่ียงสูงมาก(Extreme) 15 – 25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ สีแดง 
   หรือถ่ายโอนความเส่ียง 

 
4 นำความเส่ียงท่ีได้จากการวิเคราะห์มาจัดทำแผนภูมิความเส่ียง (RiskMap) 

 
 2.2 การจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (RiskMap) 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
 2.3 ความเสี่ยงการการทุจริตและประพฤติมิชอบของ โรงเรียนไผ่งามวิทยา 
 โรงเรียนไผ่งามวิทยา ได้กำหนดความเส่ียงท่ีอาจเกิดการการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
จำนวน 9 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

(1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) การช่วยเหลือ/บริการ 
(3) การจัดโครงการ/กิจกรรม 
(4) การพิจารณาคัดเลือกเพื่อรับรางวัลต่างๆ 



(5) การบริหารงานบุคคล 
(6) การรับของขวัญ  
(7) การนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
(8) การปฏิบัติตามข้ันตอนหรือตามระเบียบทางราชการ 
(9) การใช้ทรัพยากร 

  เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเส่ียงโดยวิธีการประเมินโดยบุคลากรภายในหน่วยงานแล้ว จึงนำผลท่ีได้มาพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง  และผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของ
หน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็น
ความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
 
2.4 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  
    ปี 2566  ของโรงเรียนไผ่งามวิทยา 
ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) (Risk Factor) 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง
(ระดับ) 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

(ระดับ) 
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกซื้อร้านท่ีตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ี

ตนเองคุยได้ง่าย 
3 2 

(2) การช่วยเหลือ 
/บริการ 

การพิจารณาให้ความช่วยเหลือบุคคลท่ีเป็นญาติ หรือ
ใกล้ชิดสนิทสนมก่อน 

4 2 

(3) การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

การเลือกพื้นท่ีในการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเปน็การส่วนตัว 

4 2 

(4) การพิจารณา
คัดเลือกเพื่อรับ
รางวัลต่างๆ 

การเลือกบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์หรือได้รับผลประโยชน์
จากบุคคลท่ีเลือก 

1 1 

(5) การบริหารงาน
บุคคล 

การรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้  
รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

1 1 

(6) การรับของขวัญ  การรับของขวัญเพื่อช่วยเหลือผู้รับบริการให้มีการ
ดำเนินการนั้นๆ ได้สะดวก รวดเร็วขึ้น 
 

1 1 

(7) การนำทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

การใช้อุปกรณ์โรงเรียนต่าง ๆ อาทิ รถฯลฯ 1 1 

(8) การปฏิบัติตาม
ขั้นตอนหรือตาม
ระเบียบทางราชการ 

การละเว้นเพิกเฉยต่อระเบียบข้ันตอนของทางราชการ 1 1 

(9) การใช้ทรัพยากร การใช้/จัดสรรทรัพยากรเกินความจำเป็นในแต่ละภารกิจ 
เช่น น้ำมัน หรือจำนวนคนท่ีมากเกินความจำเป็น 

1 1 

 



2.5 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตของโรงเรียนไผ่งามวิทยา 

ประเด็นความเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยง 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 
โอกาสท่ี
จะเกิด 

ผลกระทบที่
จะเกิด 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

ลำดับความ
เสี่ยง 

(1) การจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกซื้อร้านท่ีตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติหรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย 

3 2 
9 1 

(2) การช่วยเหลือ/บริการ การพิจารณาให้ความช่วยเหลือบุคคล
ท่ีเป็นญาติ หรือใกล้ชิดสนิทสนมก่อน 

4 2 
9 1 

(3) การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

การเลือกพื้นท่ีในการจัดโครงการ/
กิจกรรมท่ีเจ้าหน้าท่ีคุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

4 2 
9 1 

(4) การพิจารณาคัดเลือก
เพื่อรับรางวัลต่างๆ 

การเลือกบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์หรือ
ได้รับผลประโยชน์จากบุคคลท่ีเลือก 

1 1 
1 3 

(5) การบริหารงานบุคคล การรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองได้  

รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

1 1 
1 3 

(6) การรับของขวัญ  การรับของขวัญเพื่อช่วยเหลือ
ผู้รับบริการให้มกีารดำเนินการนั้นๆ ได้
สะดวก รวดเร็วขึ้น 

1 1 
1 3 

(7) การนำทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ อาทิ 
รถฯลฯ 

1 1 
1 3 

(8) การปฏิบัติตามข้ันตอน
หรือตามระเบียบทางราชการ 

การละเว้นเพิกเฉยต่อระเบียบข้ันตอน
ของทางราชการ 

1 1 
1 3 

(9) การใช้ทรัพยากร การใช้/จัดสรรทรัพยากรเกินความ
จำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมัน หรือ
จำนวนคนท่ีมากเกินความจำเป็น 

3 2 
5 2 

 
 
2.6 สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรยีนไผ่งามวิทยา 

ประเด็นความเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยง 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 
ลำดับความสำคัญ

ความเสี่ยง 
มาตรการกำหนด 

(ระดับประสิทธิภาพมาตรการ) 
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกซื้อร้านท่ีตนเองสนิทหรือ

เป็นญาติหรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย 
9 

ปานกลาง 
(Medium) 

ยอมรับความเส่ียงและควรมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

(พอใช้) 
(2) การช่วยเหลือ/
บริการ 

การพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
บุคคลท่ีเป็นญาติ หรือใกล้ชิดสนิท
สนมก่อน 

9 
ปานกลาง 
(Medium) 

ยอมรับความเส่ียงและควรมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

(พอใช้) 
(3) การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

การเลือกพื้นท่ีในการจัดโครงการ/
กิจกรรมท่ีเจ้าหน้าท่ีคุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

9 
ปานกลาง 
(Medium) 

ยอมรับความเส่ียงและควรมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

(พอใช้) 



(4) การบริหารงาน
บุคคล 

การเลือกบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์
หรือได้รับผลประโยชน์จากบุคคลท่ี
เลือก 

9 
ปานกลาง 
(Medium) 

ยอมรับความเส่ียงและควรมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

(พอใช้) 
(5) การพิจารณา
คัดเลือกเพื่อรับรางวัล
ต่างๆ 

การรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองได้  
รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

4 
ปานนกลาง 
(Medium) 

ยอมรับความเส่ียงและควรมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

(พอใช้) 
(6) การรับของขวัญ  การรับของขวัญเพื่อช่วยเหลือ

ผู้รับบริการให้มีการดำเนินการนั้นๆ 
ได้สะดวก รวดเร็วขึ้น 

4 
ปานนกลาง 
(Medium) 

ยอมรับความเส่ียงและควรมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

(พอใช้) 
(7) การนำทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ  
อาทิ รถฯลฯ 

4 
ปานนกลาง 
(Medium) 

ยอมรับความเส่ียงและควรมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

(พอใช้) 
(8) การปฏิบัติตาม
ขัน้ตอนหรือตาม
ระเบียบทางราชการ 

การละเว้นเพิกเฉยต่อระเบียบ
ขั้นตอนของทางราชการ 

6 
ปานนกลาง 
(Medium) 

ยอมรับความเส่ียงและควรมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

(พอใช้) 
(9) การใช้ทรัพยากร การใช้/จัดสรรทรัพยากรเกินความ

จำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมัน 
หรือจำนวนคนท่ีมากเกินความ
จำเป็น 

6 
ปานนกลาง 
(Medium) 

ยอมรับความเส่ียงและควรมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

(พอใช้) 

 
  จากผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตปฏิบัติงาน ปี 2566 ของ โรงเรียนไผ่งาม

วิทยา สามารถวิเคราะห์ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตได้ โดยท้ัง 9 ประเด็นความ
เส่ียง ดังนี้  

(1) ด้านการจัดซื้อจัดจ้างในการเลือกซื้อร้านท่ีตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย  
(2) การช่วยเหลือ/บริการ การพิจารณาให้ความช่วยเหลือบุคคลท่ีเป็นญาติ หรือใกล้ชิดสนิทสนม

ก่อน 
(3) การจัดโครงการ/กิจกรรมการเลือกพื้นท่ีในการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเจ้าหน้าท่ีคุ้นเคยเป็นการ

ส่วนตัว 
(4) การบริหารงานบุคคลการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้ 
(5) การพิจารณาคัดเลือกเพื่อรับรางวัลต่างๆ การเลือกบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์หรือได้รับ

ผลประโยชน์จากบุคคลท่ีเลือก 
(6) การรับของขวัญ การรับของขวัญเพื่อช่วยเหลือผู้รับบริการให้มีการดำเนินการนั้นๆ ได้สะดวก 

รวดเร็วขึ้น 
(7) การนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วน เช่น การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ อาทิ รถฯลฯ 
(8) การปฏิบัติตามขั้นตอนหรือตามระเบียบทางราชการการ เช่น การละเว้นเพิกเฉยต่อระเบียบ

ขัน้ตอนของทางราชการ 
(9) การใช้ทรัพยากร/จัดสรรทรัพยากรเกินความจำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมัน หรือจำนวนคน

ท่ีมากเกินความจำเป็น 



ท้ังหมดอยู่ในระดับความเส่ียงอยู่ในระดับปานกลางท่ีจำเป็นต้อง จัดการความเส่ียง และ  มี
มาตรการลดความเส่ียงเพื่อให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 





ส่วนที่ 3 แผนงานจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานและ 
 มาตรการดำเนินการบริหารความเสี่ยง ของ โรงเรียนไผ่งามวิทยา 

 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1.การรับของขวัญเพื่อ
ช่วยเหลือผู้รับบริการให้มีการ
ดำเนินการนั้นๆ ได้สะดวก 
รวดเร็วขึ้น 

2 2 4 1. ช้ีแจง กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

         ครปูิยมณฑ์   



เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
2.การนำทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

2 2 4 1. แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทางราชการ 
2. จัดทำบัญชีควบคุมเบิก/ใช้วัสดุครุภัณฑ์ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินงาน
ตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของ
สำนักงาน 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ ตามคู่มือการป้องกัน 

         ครูวราภรณ์ 

3.การเลือกซื้อร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ี
ตนเองคุยได้ง่าย 

3 3 9 1. ช้ีแจง กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

         ครวูรัญญาฯ 



เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
4.การละเว้นเพิกเฉยต่อ
ระเบียบข้ันตอนของทาง
ราชการ 

2 3 6 1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงาน และระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
2. กำกับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการ ให้ตรงตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของโครงการและมีความคุ้มค่า  
3. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับตามคู่มือการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 อย่างเคร่งครัด 

         ครปูิยมณฑ์   

5.การรับบุคคลท่ีเป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้  
รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

2 2 4 1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา จากผู้ท่ี 
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการตาม
คู่มือการดำเนินงานตามข้อร้องเรียน ร้อง
ทุกข ์อย่างเคร่งครัดเพื่อให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ไม่มี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ 

         อำนวยการ
โรงเรียน 



เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
    ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ อย่างเคร่งครัด 

          

6.การพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือบุคคลท่ีเป็นญาติ 
หรือใกล้ชิดสนิทสนมก่อน 

3 3 9 1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา จากผู้ท่ี 
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการตาม
คู่มือการดำเนินงานตามข้อร้องเรียน ร้อง
ทุกข ์อย่างเคร่งครัดเพื่อให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ไม่มี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน อย่างเคร่งครัด 
 

         อำนวยการ
โรงเรียน 

7.การเลือกบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธ์หรือได้รับ
ผลประโยชน์จากบุคคลท่ีเลือก
เพื่อรับรางวัลต่างๆ 

3 3 9 1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา จากผู้ท่ี 
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการตาม
คู่มือการดำเนินงานตามข้อร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ของ อย่างเคร่งครัดเพื่อให้ข้าราชการ 

         อำนวยการ
โรงเรียน 



เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
    ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ไม่มี

การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ อย่างเคร่งครัด 

          

8.การเลือกพื้นท่ีในการจัด
โครงการ/กิจกรรมท่ีเจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

3 3 9 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  
4. กำหนดแนวทางและมาตรการป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 

         ครปูิยมณฑ์ 



เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
9.การใช้/จัดสรรทรัพยากร
เกินความจำเป็นในแต่ละ
ภารกิจ เช่น น้ำมัน หรือ
จำนวนคนท่ีมากเกินความ
จำเป็น 

2 3 6 1. ช้ีแจง กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด
และประหยัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
ประหยัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้/จัดสรรทรัพยากรอย่าง
ประหยัด 

         ครวูรัญญา 

 



 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 

(   ) 
ตำแหน่ง............................................... 

 
 
 
 

ทราบ 
 
 

     (               ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................... 
 
 
 
 
 
 


