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เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนไผ่งามวิทยา 
 

ตามที่โรงเรียนไผ่งามวิทยา ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) ให้มีการบริหารงานครอบคลุมในการปกครอง การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้เป็นไป
ในครรลอง ธรรม ประกอบด้วย องค์ประกอบ 10 หลัก ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการ 
ตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม 
หลักความเสมอภาค และหลักการมุ่งฉันทามติ  โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนไผ่งามวิทยา เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้
ท างานถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้  

ผู้อ านวยการโรงเรียนไผ่งามวิทยา ได้ให้ความส าคัญในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม ความโปร่งใส 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้าง
นวัตกรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยได้ก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีดังกล่าวและด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นรูปธรรม  

โรงเรียนไผ่งามวิทยา จึงได้จัดท ารายงานฉบับนี้เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ที่สะท้อนถึงการด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้เป็นรูปธรรมและปรากฏผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติ ต่อไปในการนี้ จึงได้จัดท ารายงาน“รายงานการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 
2566” โดยมีรายละเอียดดังนี ้ ติดป้ายประชาสัมพันธ ์No Gift Policy ในบริเวณสถานศึกษา 

 

 

 

 


